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一
人
当
た
り
荒
利
益
高
、
荒
加
工
高
が
大
き
い
こ
と
に
価
値
が

あ
る
労
働
生
産
性
と
一
人
当
た
り
売
上
高

　
労
働
生
産
性
は
、
荒
利
益
高
ま
た
は

荒
加
工
高
を
従
業
者
数
で
割
っ
た
一
人

当
た
り
荒
利
益
高
ま
た
は
一
人
当
た
り

荒
加
工
高
の
こ
と
で
あ
る
。
普
通
年
間

一
人
当
た
り
の
金
額
で
表
わ
さ
れ
る
。

　
一
人
当
た
り
売
上
高
は
、
文
字
通
り

分
子
を
売
上
高
に
し
た
と
き
の
従
業
者

一
人
当
た
り
の
売
上
高
で
あ
る
。

　
荒
加
工
高
と
い
う
の
は
、
自
社
の
工

場
で
製
造
加
工
工
程
を
持
つ
と
き
、
売

上
原
価
の
中
に
製
造
原
価
が
算
入
さ
れ

る
が
、
そ
の
製
造
原
価
中
に
は
、
材
料

費
や
工
場
で
の
労
務
費
や
工
場
経
費
な

ど
の
加
工
費
が
含
ま
れ
る
。
し
た
が
っ

て
売
上
高
か
ら
売
上
原
価
を
差
引
い
た

荒
利
益
高
（
売
上
総
利
益
高
）
か
ら
加

工
費
分
も
減
算
さ
れ
て
い
る
。

　
工
場
の
従
業
員
も
入
れ
て
従
業
者
数

を
算
出
す
る
場
合
は
、
そ
の
荒
利
益
高

に
加
工
費
を
加
算
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
結
果
的
に
は
売
上
高
か
ら
材
料
費

だ
け
を
差
引
い
た
分
が
、
荒
利
益
高
に

加
工
費
を
加
算
し
た
金
額
と
一
致
す
る
。

そ
の
金
額
を
荒
加
工
高
と
い
う
。

　
「
生
産
性
」
と
い
う
概
念
は
、
本
来

は
イ
ン
プ
ッ
ト
に
対
す
る
ア
ウ
ト
プ
ッ

ト
の
割
合
で
あ
る
。

　
労
働
生
産
性
は
、
イ
ン
プ
ッ
ト
に
頭

数
を
、
そ
し
て
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
に
荒
利

益
高
ま
た
は
荒
加
工
高
を
あ
て
は
め
る
。

　
分
子
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
に
は
、
製
造

業
の
場
合
、
付
加
価
値
額
が
使
わ
れ
る
。

付
加
価
値
と
い
う
の
は
、
生
産
額
か
ら

原
材
料
費
の
ほ
か
企
業
外
部
に
支
払
わ

れ
る
コ
ス
ト
を
差
引
い
た
金
額
で
あ
る
。

こ
れ
が
企
業
自
体
が
創
り
出
し
た
価
値

で
あ
り
、
そ
れ
を
付
加
価
値
と
い
う
。

　
小
売
業
や
食
堂
業
で
は
、
付
加
価
値

額
で
は
な
く
荒
利
益
高
や
荒
加
工
高
を

使
う
。
計
算
が
簡
単
で
企
業
外
部
か
ら

で
も
比
較
的
正
確
に
算
出
で
き
る
し
、

何
よ
り
も
製
造
業
の
付
加
価
値
と
ほ
ぼ

同
一
の
「
稼
ぎ
高
」
に
匹
敵
す
る
か
ら

で
あ
る
。

　
さ
て
一
人
当
た
り
売
上
高
は
、
労
働

生
産
性
と
は
ま
っ
た
く
別
の
概
念
で
、

い
く
ら
そ
れ
を
増
加
さ
せ
て
も
荒
利
益

高
や
荒
加
工
高
が
小
さ
け
れ
ば
価
値
創



出
額
が
大
き
い
と
は
い
え
な
い
の
で
あ

る
。
　
肝
心
な
の
は
価
値
の
稼
ぎ
高
で
あ
る
。

こ
の
労
働
生
産
性
は
、
第
一
に
人
件
費

の
源
資
に
な
り
、
ほ
か
の
経
費
も
こ
こ

か
ら
支
払
わ
れ
る
。
経
常
利
益
高
や
当

期
利
益
高
も
そ
れ
か
ら
諸
経
費
を
支
払
っ

た
あ
と
の
残
り
な
の
で
あ
る
。

　
一
人
当
た
り
人
件
費
が
今
後
ま
す
ま

す
大
き
く
な
っ
て
い
き
、
か
つ
企
業
の

経
常
利
益
高
も
必
要
な
分
を
確
保
で
き

る
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
一
人
当
た

り
の
荒
利
益
高
な
ど
を
増
加
で
き
な
く

て
は
な
ら
な
い
。
企
業
の
従
業
員
に
対

す
る
社
会
的
責
任
を
果
た
す
た
め
に
も
、

そ
し
て
必
要
な
利
益
を
確
保
し
て
経
済

的
責
任
を
果
た
す
た
め
に
も
、
労
働
生

産
性
は
向
上
さ
せ
続
け
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

　
現
在
、
食
堂
業
の
上
場
企
業
の
年
平

均
労
働
生
産
性
は
、
７
１
９
万
円
で
あ

る
。
一
人
当
た
り
年
平
均
資
金
が
３
０

０
万
円
を
割
っ
て
い
る
た
め
に
、
か
ろ

う
じ
て
利
益
が
出
て
い
る
。
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
の
比
率
が
高
い
た
め
八
時
間
換

算
の
平
均
資
金
に
す
る
と
非
常
に
低
く

な
る
。

　
こ
れ
も
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
労
働
基
準

法
の
制
定
や
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の

大
原
則
を
厳
密
に
適
用
さ
れ
る
よ
う
に

な
れ
ば
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
い
え
ど
も

低
賃
金

過
重
労
働
が
許
さ
れ
な
く
な

る
。
企
業
の
社
会
的
責
任
が
こ
こ
で
も

問
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
だ
ろ
う
。

　
そ
の
と
き
、
あ
わ
て
て
労
働
生
産
性

対
策
を
打
っ
て
も
間
に
合
わ
な
い
。
今

か
ら
ま
っ
た
く
別
の
ビ
ジ
ネ
ス
を
や
る

つ
も
り
に
な
っ
て
土
台
か
ら
築
き
直
さ

な
け
れ
ば
、
２
１
世
紀
に
生
き
残
り
う

る
企
業
と
は
な
ら
な
い
。

　
ま
ず
正
確
に
従
業
者
た
ち
の
労
働
時

間
把
握
か
ら
始
め
よ
う
。
そ
し
て
一
人

時
（
い
ち
に
ん
じ
）
当
た
り
労
働
生
産

性
を
正
確
に
算
出
し
て
み
よ
う
。
今
、

一
人
時
当
た
り
労
働
生
産
性
は
、
５
０

０
０
円
が
必
要
な
の
で
あ
る
。
年
間
２

０
０
０
時
間
労
働
で
年
１
０
０
０
万
円

の
労
働
生
産
性
で
あ
る
。
現
実
に
は
、

３
０
０
０
円
台
の
一
人
時
当
た
り
労
働

生
産
性
し
か
上
げ
ら
れ
て
い
な
い
。
こ

れ
ほ
ど
ゾ
ッ
と
す
る
こ
と
は
な
い
。


