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同
じ
評
価
で
も
こ
れ
だ
け
違
う

作
業
担
当
者
と
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト

　
仕
事
の
質
が
ま
っ
た
く
違
う
の
に
同

じ
よ
う
な
評
価
基
準
で
評
価
し
て
は
、

正
し
い
評
価
が
で
き
な
く
な
る
。
そ
の

ひ
と
つ
の
例
が
レ
イ
バ
ラ
ー
と
ス
ペ
シ
ャ

リ
ス
ト
の
評
価
で
あ
る
。

　
こ
の
場
合
レ
イ
バ
ラ
ー
（

）

と
は
、
手
足
を
動
か
し
て
作
業
す
る
人
、

す
な
わ
ち
作
業
担
当
者
で
あ
る
。
ス
ペ

シ
ャ
リ
ス
ト
と
は
、
本
来
の
任
務
を
遂

行
す
る
の
に
部
下
を
も
っ
て
す
る
人
、

す
な
わ
ち
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
や
、
自
分
ひ

と
り
で
し
か
任
務
を
遂
行
で
き
な
い
人
、

す
な
わ
ち
他
人
に
代
行
し
て
も
ら
え
な

い
よ
う
な
才
能
で
仕
事
を
す
る
タ
レ
ン

ト
、
と
の
二
種
類
の
人
材
を
ふ
く
む
。

　
両
者
の
評
価
基
準
を
明
確
に
す
る
た

め
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
仕
事
の
本
質
の
違

い
に
つ
い
て
書
い
て
お
こ
う
。

　
レ
イ
バ
ラ
ー
、
す
な
わ
ち
作
業
担
当

者
の
作
業
結
果
は
、
標
準
が
維
持
さ
れ

て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
こ
で
い

う
標
準
と
は
、
店
で
お
客
に
提
供
で
き

る
習
慣
化
さ
れ
た
最
良
の
モ
デ
ル
作
業
、

お
よ
び
そ
の
結
果
の
こ
と
で
あ
る
。

　
作
業
担
当
者
は
、
そ
の
標
準
を
義
務

と
し
、
そ
の
と
お
り
に
実
行
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

　
作
業
の
標
準
は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
い

う
形
で
表
現
さ
れ
る
。
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
、

作
業
担
当
者
に
と
っ
て
上
司
か
ら
の
命

令
と
同
じ
な
の
で
あ
る
。
そ
れ
が
、
作

業
担
当
者
が
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
遵
守
を
要

求
さ
れ
る
所
以
で
あ
る
。

　
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
一
度
決
め
た
マ

ニ
ュ
ア
ル
は
修
正
で
き
な
い
か
と
い
う

と
、
そ
う
で
は
な
い
。
よ
り
良
い
改
善

の
た
め
の
提
案
は
、
現
場
の
作
業
担
当

者
か
ら
日
常
的
に
、
上
司
に
提
出
さ
れ

続
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
標
準
を
変
更
す
る
と
き
は
、
勝
手
に

し
て
は
な
ら
な
い
。
か
な
ら
ず
提
案
と

い
う
形
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
作
業
担
当
者
に
対
す
る
評
価
は
、
右

の
よ
う
な
義
務
遂
行
の
結
果
の
評
価
で

あ
る
。

　
そ
の
よ
う
な
作
業
担
当
者
に
対
す
る

評
価
と
対
比
さ
れ
る
の
は
、
ス
ペ
シ
ャ

リ
ス
ト
に
対
す
る
評
価
で
あ
る
。
ス
ペ

シ
ャ
リ
ス
ト
の
評
価
基
準
は
、
目
標
基

準
で
あ
る
。

　
目
標
と
は
、
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
が
上

司
と
の
契
約
に
よ
っ
て
負
っ
た
責
任
遂



行
の
結
果
、
達
成
す
べ
き
も
の
で
あ
る
。

　　
目
標
に
は
、
つ
ぎ
の
二
つ
の
柱
が
含

ま
れ
て
い
る
。

　
ひ
と
つ
は
仕
事
遂
行
の
結
果
、
実
現

さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
「
状
態
目
標
」

で
あ
り
、
そ
れ
は
別
の
い
い
方
を
す
る

と
、
仕
事
の
目
的
そ
の
も
の
で
も
あ
る
。

　
も
う
ひ
と
つ
は
数
値
目
標
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、
ス
ト
ア
・
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

で
あ
れ
ば
、
店
の
経
営
利
益
高
と
か
、

商
品
開
発
担
当
の
マ
ー
チ
ャ
ン
ダ
イ
ザ
ー

で
あ
れ
ば
、
彼
の
担
当
し
た
商
品
あ
る

い
は
品
種
部
門
の
貢
献
荒
利
益
高
と
か
、

で
あ
る
。
貢
献
荒
利
益
高
と
は
、
担
当

部
門
の
荒
利
益
高
か
ら
そ
の
荒
利
益
高

を
稼
ぐ
た
め
に
費
や
し
た
直
接
経
費
を

差
引
い
た
利
益
の
こ
と
で
あ
る
。
直
接

経
費
と
は
、
た
と
え
ば
そ
の
商
品
担
当

者
の
給
料
や
、
旅
費
交
通
費
な
ど
の
直

接
付
随
す
る
経
費
で
あ
る
。

　
状
態
目
標
と
数
値
目
標
と
が
達
成
で

き
て
初
め
て
責
任
が
解
除
さ
れ
、
約
束

し
た
報
酬
が
支
払
わ
れ
る
。
　

　
こ
れ
に
対
し
作
業
担
当
者
は
、
あ
ら

か
じ
め
決
め
ら
れ
た
標
準
値
を
実
現
し
、

そ
の
結
果
の
状
態
目
標
を
充
足
す
る
こ

と
を
、
義
務
と
し
て
実
行
す
る
。

　
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
は
、
目
標
が
評
価

基
準
で
あ
り
、
作
業
担
当
者
は
、
標
準

値
が
評
価
基
準
で
あ
る
。

　
評
価
基
準
が
違
う
の
で
あ
る
。
そ
れ

を
、
同
じ
よ
う
に
ミ
ソ
も
ク
ソ
も
一
緒

く
た
に
す
る
よ
う
な
評
価
を
す
る
こ
と

が
多
い
。
そ
う
な
る
と
も
う
「
数
値
」

は
ど
こ
か
に
吹
き
飛
ん
で
し
ま
っ
て
、

態
度
が
協
力
的
で
あ
る
か
、
が
ん
ば
り

屋
か
、
上
司
に
対
し
て
忠
誠
心
を
持
っ

て
い
る
か
、
な
ど
の
精
神
論
的
評
価
し

か
で
き
な
く
な
る
。
そ
れ
も
極
め
て
陰

湿
な
ジ
メ
ジ
メ
し
た
空
気
の
中
で
。

　
こ
れ
か
ら
働
く
人
び
と
に
と
っ
て
い

ち
ば
ん
大
切
な
価
値
は
、
仕
事
の
達
成

感
で
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
。
上
司
が

部
下
の
仕
事
の
成
果
に
対
し
、
客
観
的

に
誰
が
見
て
も
わ
か
り
、
そ
の
と
お
り

だ
と
納
得
で
き
る
よ
う
な
評
価
を
す
る

こ
と
が
、
重
要
な
の
で
あ
る
。


