
武
川
淑
の
Ｆ
Ｂ
用
語
新
解
説
１
１

総
労
働
時
間
削
減
は
、
技
術
構
築
に
よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

総
労
働
時
間
削
減
と
手
抜
き
作
業

　
１
９
９
０
年
代
の
食
堂
業
界
の
最
大

の
課
題
の
ひ
と
つ
は
、
人
時
生
産
性

（
に
ん
じ
せ
い
さ
ん
せ
い
）
を
い
か
に

上
げ
る
か
で
あ
る
。
人
時
生
産
性
は
、

荒
利
益
高
を
総
労
働
時
間
で
割
っ
た
も

の
で
あ
る
。

　
当
面
の
目
標
は
、
年
間
一
人
当
り
平

均
２
０
０
０
時
間
労
働
で
、
一
人
時
５

０
０
０
円
の
労
働
生
産
性
で
あ
る
。

　
年
間
１
０
０
０
万
円
の
労
働
生
産
性

（
一
人
当
り
荒
利
益
高
）
と
な
る
。
な

ぜ
１
０
０
０
万
円
の
労
働
生
産
性
が
必

要
か
と
い
う
と
、
一
人
当
り
平
均
人
件

費
を
年
間
４
０
０
万
円
前
後
に
し
、
か

つ
会
社
と
し
て
も
必
要
な
純
利
益
高
を

確
保
し
た
い
か
ら
で
あ
る
。

　
世
に
３
Ｋ
の
代
表
業
界
と
い
う
俗
説

が
ま
か
り
通
り
、
お
ま
け
に
低
賃
金
と

き
て
い
る
。
人
手
が
集
ま
ら
な
い
の
も

当
然
で
あ
る
。

　
食
堂
業
は
、
３
Ｋ
で
も
低
賃
金
で
も

な
い
。
３
Ｋ
低
賃
金
で
あ
る
の
は
、
企

業
の
努
力
の
方
向
の
間
違
い
や
、
技
術

集
積
が
で
き
て
い
な
い
か
ら
で
あ
る
。

　
一
人
時
当
り
生
産
性
の
向
上
対
策
は
、

総
労
働
時
間
削
減
対
策
で
あ
る
。
総
労

働
時
間
削
減
と
い
う
と
す
ぐ
手
抜
き
作

業
で
あ
り
、
わ
が
社
で
は
ホ
ス
ピ
タ
リ

テ
ィ
最
優
先
で
労
働
時
間
削
減
な
ん
て

と
ん
で
も
な
い
と
考
え
て
い
る
企
業
、

お
よ
び
企
業
の
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

が
多
い
。

　
そ
れ
は
、
労
働
時
間
削
減
と
手
抜
き

作
業
と
を
混
同
し
て
い
る
と
こ
ろ
か
ら

く
る
錯
覚
で
あ
る
。
錯
覚
は
、
錯
乱
言

動
を
生
み
、
企
業
は
大
混
乱
状
態
に
な

る
。
現
在
の
問
題
企
業
の
ほ
と
ん
ど
大

部
分
は
、
こ
の
錯
乱
的
言
動
に
よ
る
結

果
に
悩
ま
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
手
抜
き
作
業
は
、
文
字
通
り
手
抜
き

で
あ
り
、
お
客
の
た
め
に
は
、
ひ
と
つ

も
い
い
と
こ
ろ
が
な
い
。
そ
の
結
果
一

時
的
に
は
人
時
当
り
生
産
性
は
瞬
間
風

速
で
高
く
な
る
。
し
か
し
お
客
に
不
満

を
続
発
さ
せ
、
数
ヵ
月
で
客
数
激
減
と

い
う
こ
と
に
な
る
。

　
単
純
す
ぎ
る
の
で
あ
る
。
逆
に
必
要

労
働
時
間
を
充
足
し
よ
う
と
し
て
も
今

度
は
、
低
賃
金
、
３
Ｋ
の
俗
説
が
そ
の

企
業
に
つ
い
て
は
実
説
と
な
っ
て
、
必

要
な
頭
数
が
集
め
ら
れ
な
い
と
い
う
こ

と
に
な
る
。
そ
こ
で
は
ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ



も
へ
っ
た
く
れ
も
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。

人
海
戦
術
志
向
の
企
業
も
労
働
生
産
性

低
迷
に
よ
っ
て
か
え
っ
て
意
図
し
な
い

で
手
抜
き
作
業
を
強
制
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
。
考
え
方
が
単
純
す
ぎ
る
の
で
あ

る
。
オ
タ
ン
チ
ン
の
住
む
世
界
と
し
か

考
え
ら
れ
な
い
よ
う
な
状
態
と
な
る
。

　
作
業
は
、
単
純
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
そ
う
だ
か
ら
と
い
っ
て
初
め
か
ら

手
抜
き
的
単
純
さ
で
は
困
る
。
単
純
に

す
る
た
め
に
は
、
相
当
手
の
込
ん
だ
手

順
と
志
向
と
を
技
術
構
築
に
投
入
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
総
労
働
時
間
削
減
に
は
、
技
術
が
必

要
で
あ
る
。

　
技
術
と
は
、
一
定
の
法
則
性
を
持
つ

原
理
原
則
に
基
づ
く
考
え
方
や
、
そ
れ

に
よ
る
仕
組
み
で
あ
る
。

　
複
雑
な
こ
と
を
手
抜
き
的
な
単
純
さ

で
実
行
す
る
と
、
結
果
の
仕
上
が
り
状

態
（
品
質
）
は
メ
タ
メ
タ
に
な
っ
て
し

ま
う
。

　
仕
上
が
り
結
果
の
状
態
（
品
質
）
を

一
定
以
上
の
水
準
に
持
続
さ
せ
よ
う
と

思
う
な
ら
、
や
り
方
を
変
え
な
い
か
ぎ

り
実
行
不
可
能
で
あ
る
。
そ
の
や
り
方

の
変
更
こ
そ
技
術
に
よ
る
も
の
な
の
で

あ
る
。

　
た
と
え
ば
、
店
頭
の
必
要
な
作
業
種

類
や
加
工
工
程
を
、
工
場
に
移
転
さ
せ

る
こ
と
に
よ
っ
て
一
挙
に
削
減
す
る
と

か
、
必
要
に
し
て
十
分
な
時
刻
と
頭
数

と
を
必
要
な
作
業
に
過
不
足
な
く
動
員

で
き
る
こ
と
と
か
、
こ
れ
か
ら
食
堂
業

に
必
要
な
技
術
は
膨
大
に
存
在
す
る
。

前
者
は
マ
ー
チ
ャ
ン
ダ
イ
ジ
ン
グ
の
一

部
で
あ
り
、
後
者
は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

一
部
で
あ
る
。

　
技
術
構
築
に
よ
る
総
労
働
時
間
の
削

減
は
、
作
業
担
当
者
の
ハ
ー
ド
ワ
ー
ク

を
排
除
す
る
こ
と
に
よ
り
高
賃
金
が
支

払
え
、
か
つ
お
客
に
対
し
て
も
現
在
よ

り
も
っ
と
高
い
品
質
で
料
理
や
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
で
き
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ

が
技
術
な
の
で
あ
る
。
肉
弾
三
勇
士
的

作
業
を
い
つ
ま
で
も
し
て
い
た
ら
、
お

客
の
ほ
う
で
逃
げ
出
し
て
、
い
つ
の
間

に
か
お
客
も
従
業
員
も
一
人
も
い
な
く

な
っ
た
と
い
う
こ
と
に
な
る
。


