
武
川
淑
の
Ｆ
Ｂ
用
語
新
解
説
９

年
齢
給

生
活
給
、
職
能
給

努
力
給
、
職
務
給

成
果
給

年
齢
給
、
職
能
給
、
職
務
給

　
給
料
に
対
す
る
考
え
方
の
基
本
型
は
、

表
題
に
書
い
た
よ
う
に
三
つ
あ
る
。
年

齢
給
、
職
能
給
、
職
務
給
で
あ
る
。

　
こ
の
三
つ
に
つ
い
て
し
ば
し
ば
正
確

な
認
識
の
欠
除
か
ら
混
乱
が
見
ら
れ
る
。

特
に
戦
前
か
ら
の
年
功
序
列
、
終
身
雇

用
、
家
族
主
義
的
給
与
体
系
の
名
残
り

と
い
う
か
シ
ッ
ポ
を
ひ
き
ず
っ
て
い
る

場
合
に
、
そ
の
混
乱
が
は
な
は
だ
し
い
。

　
年
齢
給
の
底
に
は
、
生
活
給
の
考
え

方
が
あ
る
。
給
与
は
、
年
齢
と
と
も
に

ふ
え
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
は
、
年
齢

の
積
み
重
ね
で
生
活
費
が
増
加
し
、
労

働
の
再
生
産
に
必
要
な
生
活
コ
ス
ト
が

増
加
し
て
い
く
か
ら
で
あ
る
と
い
う
の

で
あ
る
。
年
功
序
列
給
も
年
齢
給
と
同

類
で
あ
る
。

　
こ
の
場
合
、
当
然
高
年
齢
層
の
社
員

の
給
料
は
高
く
な
る
。
そ
の
層
の
な
か

に
は
、
玉
も
あ
れ
ば
石
も
混
じ
っ
て
い

る
。
石
も
玉
並
に
高
給
を
も
ら
え
る
。

そ
の
負
担
は
、
３
０
歳
代
後
半
か
ら
４

０
歳
代
の
中
堅
の
玉
グ
ル
ー
プ
の
給
与

を
抑
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
可
能
に
な
る
。

そ
の
結
果
、
実
力
中
堅
層
の
欠
落
が
企

業
の
活
力
を
減
少
さ
せ
る
こ
と
も
あ
る
。

　
ま
た
反
対
に
、
大
卒
新
入
社
員
は
、

入
社
後
数
年
間
は
あ
ま
り
実
戦
に
使
え

る
能
力
を
持
っ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
。

し
た
が
っ
て
こ
の
グ
ル
ー
プ
に
は
、
実

力
以
上
の
給
料
も
、
生
活
を
維
持
さ
せ

る
た
め
に
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

正
に
年
齢
給
、
生
活
給
が
必
要
な
の
で

あ
る
。

　
年
齢
給
は
、
新
入
社
員
の
入
社
後
五

年
く
ら
い
ま
で
は
必
要
な
給
与
体
系
と

い
え
え
る
。

　
職
能
給
は
、
職
務
に
期
待
さ
れ
て
い

る
能
力
や
資
格
に
支
払
わ
れ
る
給
料
で

あ
る
。
最
近
で
は
職
能
資
格
給
な
ど
と

も
呼
ば
れ
る
。

　
職
務
遂
行
に
期
待
さ
れ
る
能
力
や
資

格
で
あ
っ
て
、
職
務
遂
行
能
力
そ
の
も

の
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
で
は
な

い
こ
と
が
、
最
大
の
特
徴
で
あ
る
。

　
職
務
給
制
度
の
下
で
は
、
職
務
遂
行

の
結
果
が
厳
密
に
問
わ
れ
る
こ
と
が
な

い
。
厳
密
に
と
は
、
責
任
と
し
て
×
×

の
こ
と
が
で
き
ね
ば
な
ら
な
い
と
い
う

こ
と
で
は
な
く
、
で
き
な
く
て
も
８
０

％
ま
で
は
で
き
た
、
９
０
％
ま
で
は
で

き
た
と
、
そ
の
努
力
の
過
程
を
評
価
さ



れ
る
。
正
に
期
待
に
い
く
ら
か
で
も
答

え
れ
ば
い
い
の
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で

は
、
努
力
給
、
能
率
給
的
な
考
え
方
に

立
つ
。

　
し
た
が
っ
て
８
０
％
よ
り
は
９
０
％

が
よ
く
、
１
０
０
％
よ
り
は
１
２
０
％

が
よ
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　
現
在
の
日
本
の
フ
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
業
、

そ
し
て
そ
の
他
の
産
業
も
、
そ
の
大
部

分
の
企
業
は
、
職
能
資
格
給
体
系
に
な
っ

て
い
る
。

　
こ
れ
は
何
と
な
く
居
ご
こ
ち
が
い
い
。

し
た
が
っ
て
職
務
そ
の
も
の
の
任
務
が

明
確
に
さ
れ
な
い
ま
ま
仕
事
が
進
行
し

て
い
く
。
競
争
状
態
の
中
で
の
、
企
業

集
団
の
強
さ
と
質
と
が
問
わ
れ
る
と
き
、

弱
い
側
面
を
持
つ
。

　
職
務
権
は
、
職
位
に
課
さ
れ
た
任
務

遂
行
結
果
に
支
払
わ
れ
る
給
与
で
あ
る
。

　
職
位
に
課
さ
れ
た
任
務
は
、
責
任
と

し
て
そ
の
結
果
を
請
負
っ
た
も
の
で
も

あ
る
。
請
負
っ
た
か
ら
に
は
、
約
束
し

た
結
果
が
ピ
タ
リ
と
そ
の
と
お
り
実
現

で
き
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
職
務
給
は
、

成
果
給
と
も
呼
ば
れ
る
。

　
成
果
と
は
、
な
る
よ
う
に
な
っ
た
結

果
で
は
な
い
。
契
約
に
よ
っ
て
あ
ら
か

じ
め
目
標
化
さ
れ
た
責
任
結
果
な
の
で

あ
る
。

　
給
与
体
系
の
考
え
方
の
な
か
で
は
最

も
厳
し
い
の
が
職
務
給
で
あ
る
。
実
力

中
堅
に
は
最
も
適
し
た
給
与
体
系
で
あ

る
。
戦
闘
的
企
業
体
質
に
要
求
さ
れ
る

組
織
の
質
は
、
企
業
が
し
た
い
こ
と
を

確
実
に
実
現
で
き
る
人
材
が
、
集
団
で

存
在
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
高
め
る
こ
と

が
で
き
る
。

　
職
務
給
こ
そ
が
成
長
企
業
に
適
し
た

給
与
体
系
で
あ
る
。
職
務
給
与
体
系
の

実
施
に
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
前
提
が
必

要
で
あ
る
。

　
（
１
）
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
構
築

　
（
２
）
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
候
補
の
選

別　
（
３
）
目
標
と
任
務
の
明
確
化

　
（
４
）
ト
レ
イ
ニ
ー
教
育
訓
練
制
度

の
確
立

　
（
５
）
評
価
制
度

　
（
６
）
給
与
制
度
の
改
善

　
ト
ッ
プ
の
犯
し
や
す
い
間
違
い
は
、

こ
れ
ら
の
前
提
条
件
の
充
足
抜
き
に
、

職
務
給
が
一
片
の
給
与
制
度
改
革
で
で

き
る
と
考
え
る
こ
と
で
あ
る
。


